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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Кассельская средняя общеобразовательная школа  Нагайбакского муниципального района Челябинской области (далее Школа) создано в соответствии  с Постановлением  Главы администрации Нагайбакского района Челябинской области № 50 от «24» января 1995 года, зарегистрированным в МРИФНС № 12 по Челябинской области ОГРН 1027401782374, ИНН 7435007068.                               

Школа является муниципальным казенным образовательным учреждением, которое осуществляет оказание муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации  организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется за счет средств соответствующего бюджета на основании бюджетной сметы.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

1.2. Полное наименование: Муниципальное общеобразовательное учреждение          Кассельская средняя общеобразовательная школа Нагайбакского муниципального района Челябинской области. Сокращенное наименование: МОУ Кассельская  СОШ. 

1.3.      Место нахождения Школы: 457665, Челябинская область,  Нагайбакский район,  п.   
Кассельский, ул. Красноармейская, 6.

           Фактический адрес Школы: 457665, Челябинская область,  Нагайбакский район,  п.             
Кассельский, ул. Красноармейская, 6.

1.4.       Школа имеет филиал: 

1.4.1. Филиал Муниципального общеобразовательного учреждения Кассельской средней общеобразовательной школы Нагайбакского муниципального района Челябинской области  Чернореченская основная общеобразовательная школа. 


Место нахождения: 457665, Челябинская область, Нагайбакский район, п. 
Чернореченский, ул. Молодежная, 3.

     
Фактический адрес: 457665, Челябинская область, Нагайбакский район, п.  
Чернореченский, ул. Молодежная, 3.

1.4.2. Филиалы и представительства Школы создаются по согласованию с Учредителем. Филиалы и представительства Школы действуют на основании Положений, утвержденных директором Школы.

1.5.
Школа имеет печать установленного образца с изображением государственного 
герба Российской Федерации, штамп, бланки со своим наименованием.

1.6. 
Учредителем  Школы является муниципальное образование Нагайбакский 
муниципальный район. Права учредителя осуществляются органом местного 
самоуправления Администрацией  Нагайбакского муниципального района (далее: 
«Учредитель)». 


Юридический адрес Учредителя: 457650, с. Фершампенуаз, ул. им. К. Маркса,  53. 

1.7. 
От имени Учредителя его определенные функции осуществляет Отдел  
образования Администрации Нагайбакского муниципального района. 
Отношения между Учредителем, Отделом образования Администрации 
Нагайбакского муниципального района и Школы определяются договором 
между ними, в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
настоящим Уставом. 

1.8.
Основным предметом деятельности Школы является реализация образовательных 
программ  начального общего, основного общего и среднего (полного) общего 
образования.
1.8.1.
 Основными целями образовательного процесса Школы является:  

· создание условий, гарантирующих общедоступность и бесплатность общего образования в пределах, определяемых государственным стандартом общего образования; создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья воспитанников и обучающихся;

· формирование общей культуры обучающихся и воспитанников на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

· развитие личности, ее самореализацию и самоопределение, на достижение обучающимися и воспитанниками соответствующего образовательного уровня;

· воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье, формирование навыков и привычек здорового образа жизни;

· формирование духовно-нравственной личности, обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Школы;

· формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества, укрепление и совершенствование правового государства; 

1.9.
Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельную смету, обладает на 
праве оперативного управления обособленным имуществом и отвечает по своим 
обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа, 
как юридическое лицо, вправе иметь расчетные и другие счета в органах 
казначейства и вправе от своего имени приобретать и осуществлять 
имущественные и личные неимущественные права, нести  обязанности, быть 
истцом и ответчиком в суде. Лицевые счета открываются в территориальных 
органах казначейства. Учредитель несет субсидиарную ответственность по 
обязательствам Школы в случаях и пределах, установленных гражданским 
законодательством. Школа не несет ответственности по обязательствам 
Учредителя.

1.10.    Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной 
деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку 
образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации как 
образовательного учреждения. Право на ведение образовательной деятельности и 
льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у 
Школы с момента выдачи ей лицензии(разрешения).                         

1.11.   Право Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца 
о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением 
Государственного герба Российской Федерации возникают с момента ее 
государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о 
государственной аккредитации.

1.11.1. Государственную аккредитацию, подтверждающую юридический статус, уровень 
реализуемых образовательных программ,  соответствие  содержания и качества 
подготовки выпускников требованиям государственных образовательных 
стандартов, право на выдачу выпускникам документов государственного образца о 
соответствующем уровне образования,  Школа проходит  в порядке, установленном  
Законом РФ «Об образовании».

1.12.    Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским 
персоналом, закрепленным в соответствии с договором заключенным с МУЗ 
«Нагайбакской ЦРБ»  Челябинской области, которое наряду с администрацией и 
педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-
профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, 
режима и качество питания обучающихся. Школа обязана предоставить помещение 
с соответствующими условиями для работы медицинских работников. 

1.13. Организация питания воспитанников, обучающихся и работников Школы 
осуществляется Школой  в специально отведенном помещении. 

1.14.  В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур 
политических партий, общественно-политических и религиозных движений и 
организаций.

1.15.
Школа вправе самостоятельно создавать структурные подразделения в рамках 
выделенных бюджетных средств.

1.16.  Школа в целях развития и совершенствования организации предоставления  
образования 
может вступать в педагогические, научные и иные Российские и 
международные 
объединения, принимать участие в конкурсах, работе 
конгрессов, конференций, 
вправе создавать образовательные объединения 
(ассоциации и союзы), в том числе с 
участием учреждений, предприятий и 
общественных  организаций (объединений). 

1.16.1. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные  
объединения.

1.17.  В рамках образовательных программ в целях воспитания у обучающихся 
трудолюбия, 
Школа может, при необходимости, привлекать обучающихся к 
общественно- полезному труду по самообслуживанию, к летней трудовой 
деятельности, в соответствии с санитарными правилами и нормами, по 
согласованию с 
родителями (законными представителями).

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

2.1.
Организация образовательного процесса осуществляется Школой самостоятельно в 
соответствии с принципами государственной политики в области образования.

2.2.
Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке.

2.3.      Прием в Школу:

2.3.1.   Прием в Школу основывается на принципах общедоступности и бесплатности 
общего 
образования. В Школу принимаются все подлежащие обучению граждане, 
проживающие на территории  Кассельского сельского поселения и имеющие 
право 
на получение образования соответствующего уровня. Прием  обучающихся из других  
населенных пунктов, районов производится при  наличии свободных мест.  

 2.3.2. При приеме ребенка в Школу последняя обязана ознакомить его родителей 
(законных представителей) с Уставом Школы, лицензией на право ведения 
образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, 
основными 
образовательными программами, реализуемыми Школой и другими 
документами, регламентирующими организацию образовательного 
процесса 
Школы.

2.3.3. Общее образование является обязательным применительно к конкретному 
обучающемуся до достижения им возраста восемнадцати лет, если 
соответствующее 
образование не было получено им ранее.

2.3.4. В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Типовым 
положением об общеобразовательном учреждении родители (законные 
представители) обучающихся,  имеют право выбирать форму получения 
образования. 
При этом они не могут настаивать на реализации каких-либо 
образовательных 
программ, услуг, форм получения образования, не 
включенных 
в Устав Школы. 

2.3.4.1. С учетом потребностей и возможностей личности обучающегося, в Школе  образовательные программы осваиваются в следующих формах:  в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования.

2.3.5. Формирование специальных (коррекционных) классов для обучающихся с 
отклонениями в развитии производится на основании заключения психолого-
медико-
педагогической комиссии только с согласия родителей (законных 
представителей) обучающихся органами управления образованием. Перевод 
(направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы 
осуществляется. Школой только с согласия родителей (законных представителей) 
обучающихся по заключению комиссии, состоящей из психологов, медицинских 
работников и педагогов. Школа руководствуется при организации работы специальных 
(коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) 
образовательном учреждении для обучающихся с  отклонениями в развитии.

2.3.6.  В первый класс принимаются дети, 8-го или 7-го года жизни, по усмотрению 
родителей (законных представителей), при достижении ими возраста не менее 6 лет 
6 месяцев  до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по 
состоянию здоровья. По заявлению родителей (законных представителей) Школа 
вправе принять ребенка для обучения в более раннем возрасте с согласия 
Учредителя. 
2.3.7. Прием обучающихся на третью ступень обучения (10 класс) осуществляется по 
заявлению родителей (законных представителей). 

2.3.8.  При зачислении детей в Школу необходимы следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей);

· копия свидетельства о рождении ребенка, заверенная Школой;

· медицинская карта о состоянии здоровья ребенка;

· аттестат об окончании основной школы, при зачислении обучающегося на третью ступень обучения.

2.3.9. Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории 
муниципального образования, детям может быть отказано в приеме только по 
причине отсутствия свободных мест в Школе.                
2.3.10. При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в Школу могут 
быть приняты лица:

· не достигшие 18-ти лет и не имеющие среднего (полного) общего образования;

· в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;

· ранее получившие общее образование в форме семейного образования и/или самообразования.

2.3.11. При приеме в Школу в порядке перевода из образовательного учреждения, 
имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации не является 
обязательным. В этом случае, помимо документов, предусмотренных пунктом 
2.3.8. Настоящего Устава, предоставляется также документ имеющего 
государственную аккредитацию общеобразовательного учреждения об уровне 
образования или уровне общеобразовательной программы.           
2.3.12.  Прием в Школу  оформляется приказом директора Школы. 

2.4. 
 Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем 
реализуемых общеобразовательных программ


 I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

III ступень – среднее (полное) о6щее образование (нормативный срок освоения 2 
года). 

2.5. Содержание общего образования в Школе определяется программами, 
утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе  федеральных 
государственных образовательных стандартов, Типового положения об 
общеобразовательном учреждении, санитарных правил и норм.

2.5.1. Задачами начального общего образования являются:  воспитание и  развитие 
обучающихся,  овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками 
учебной  деятельности элементами теоретического мышления, простейшими 
навыками учебной  деятельности, элементами теоретического мышления, 
простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами 
личной гигиены и здорового образа жизни.


Начальное образование является базой  для получения основного общего 
образования.

 2.5.2. Задачами основного общего образования является: создание условий для 
воспитания, становления и формирования личности обучающегося,  для развития 
его склонностей, интересов и способности  к социальному самоопределению.


Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) 
общего образования, начального и среднего профессионального образования.

2.5.3.  Задачами среднего (полного) общего образования являются: развитие  интереса к 
познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков 
самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В 
дополнение обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих 
обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей 
личности.


Среднее (полное) общее образование является основой для получения  начального 
профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным 
программам) и высшего  профессионального образования. 


Исходя из запросов  обучающихся   и их родителей (законных представителей), 
при наличии  соответствующих условий в общеобразовательном учреждении 
может быть  введено обучение по различным профилям и направлениям.

2.5.4.   В соответствии с государственными образовательными стандартами в порядке, 
предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 
субъектов Российской Федерации, на старшей ступени обучения осуществляется 
получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской 
обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области 
гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола 
по основам военной службы (последнее – при реализации профильного курса 
обучения по основам безопасности жизнедеятельности).
2.5.5. Школа определяет список учебников в соответствии с утвержденными 
федеральными и региональными перечнями учебников, рекомендованных или 
допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных 
пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе.
2.5.6.   Школа создает гражданам с ограниченными возможностями здоровья, условия для 
получения ими образования, коррекции нарушений развития и социальной 
адаптации на основе специальных педагогических подходов.
2.5.7. Образовательные программы начального общего образовании, основного общего 
образования, среднего (полного) общего образования являются преемственными.

2.6. 
Организация образовательного процесса в Школе регламентируется: 

· учебным планом, разрабатываемым и утверждаемым Школой; 

· расписанием занятий, в том числе проводимых в рамках внеурочной деятельности в соответствии с санитарными правилами и нормами, утверждаемым Школой; 

· годовым календарным учебным графиком, разрабатываемым и утверждаемым Школой самостоятельно и согласованным с Отделом образования  Администрации Нагайбакского муниципального района Челябинской области.

2.7.
Школа может работать по графику пяти, шестидневной рабочей недели в одну 
смену.

2.8.
Продолжительность занятий в Школе не более 45 минут.          
2.8.1.
Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной 
продолжительности для питания обучающихся.           
2.8.2. 
В учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание 
отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определенных 
государственным базисным учебным планом.             
2.8.3. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать максимально допустимые 
недельные нагрузки в соответствии с действующими санитарно-
эпидемиологическими требованиями и нормами к условиям и организации 
обучения в общеобразовательных учреждениях.

2.8.3.1.Объем образовательной  недельной нагрузки обучающихся  должен 
соответствовать санитарно-эпидемиологическим требованиям и нормам к 
условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях.

2.8.4.  Обучение по индивидуальным учебным планам обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья осуществляется при наличии медицинских 
рекомендаций.

2.9.     Количество классов в школе зависит от количества  обучающихся и от условий, 
созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных 
норм.
2.9.1. Наполняемость классов устанавливается в количестве не более 25 человек.
2.10. Школа вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных 
представителей) обучающихся группы продленного дня. 

2.11.  С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по 
согласованию с Учредителем в Школе могут открываться специальные 
(коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья. При организации работы в специальных (коррекционных) классах Школа 
руководствуется типовым Положением о специальном (коррекционном) 
образовательном учреждении  для обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья. Образовательный процесс в специальном (коррекционном) классе и при 
индивидуальном обучении детей с ограниченными возможностями  здоровья на 
дому осуществляется педагогами, прошедшими специальную переподготовку. 2.11.1.Содержание образования в коррекционном классе, группе определяется 
образовательной программой, разрабатываемой, исходя из особенностей 
психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся, 
принимаемой и реализуемой Школой самостоятельно. 
2.11.2. Выпускникам специального (коррекционного) класса общеобразовательного 
учреждения, имеющего государственную аккредитацию, выдается в 
установленном 
порядке документ государственного образца – свидетельство об 
окончании 
основной школы.

2.12.   Учебный год в Школе начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года в 
1-х классах – 33 недели, во 2-11 классах – не менее 34 недель без учета 
экзаменационного периода.

2.13.  Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных   
дней, 
летом – не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первом классе 
в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине 
третьей четверти.

2.14.   Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора Школы с 
учетом мнения педагогического совета Школы,  по согласованию с отделом 
образования администрации Нагайбакского муниципального района Челябинской 
области.

2.15. Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями 
(преподавателями) по пятибалльной системе (минимальный балл 1, максимальный 
– 5). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе 
контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, 
выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося. 
2.15.1. Промежуточные итоговые оценки в баллах во 2-4 классах и 5-9 классах 
выставляются за четверть, в 10-11 классах – за полугодие. В 1 классе балльное 
оценивание учащихся не проводится. 

2.15.2. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с 
годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамены по 
соответствующему предмету комиссии, созданной педагогическим советом 
Школы. 
2.15.3. Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по 
отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная со 2 
класса. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году 
принимается не позднее 30 октября педагогическом советом Школы, который 
определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение 
педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников 
образовательного процесса приказом директора Школы.

2.16. Основание для принятия решения о переводе обучающихся принимается в 
соответствии с требованиями, установленными образовательными программами 
соответствующей ступени обучения. Обучающиеся, освоившие в полном объеме 
образовательные программы учебного года, переводятся в следующий класс. 
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в 
этом классе, годовые отметки, соответствующие высшему баллу, награждаются 
похвальным листом «За отличные успехи в учении». 

2.16.1. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего 
(полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую 
задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс  условно. 
Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение 
следующего учебного года, Школа  обязана создать условия обучающимся для 
ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее 
ликвидации.

2.16.2. Обучающиеся  на ступенях начального и основного общего образования,  не 
освоившие образовательной   программы учебного года и имеющие 
академическую задолженность по двум и более предметам или условно 
переведенные в следующий  класс и не ликвидировавшие академической 
задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных 
представителей) оставляются   на   повторное обучение или продолжают получать 
образование в иных формах.

2.16.3. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие 
образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие 
академическую задолженность по двум и более предметам или условно 
переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической 
задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных 
формах.

2.17.   Перевод обучающегося в любом случае производится по решению педагогического 
совета Школы. 

2.17.1. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего 
уровня, не допускаются к обучению на следующие ступени общего образования.

2.18. 
По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав и Отдела образования Администрации 
Нагайбакского муниципального района Челябинской области, обучающийся, 
достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения им 
общего образования.


Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации 
Нагайбакского муниципального района Челябинской области совместно с органом 
местного самоуправления, администрацией Школы и родителями (законными 
представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное 
учреждение до получения общего образования, в месячный срок принимают меры, 
обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) 
продолжение освоения им программы общего образования по иной форме 
обучения или в другом образовательном учреждении.

2.19. 
По решению совета Школы за совершение противоправных действий, грубые и 
неоднократные нарушения Устава Школы и предусмотренных им правил 
поведения обучающихся, исключаются из Школы обучающиеся, воспитанники, 
достигшие возраста 15 лет.


Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного 
характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе  
оказывает  отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права, 
права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

2.20. 
Решение совета Школы об исключении принимается после предварительного 
согласования с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав 
администрации Нагайбакского муниципального района Челябинской области в 

присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). 
Отсутствие на заседании совета Школы без уважительной причины обучающегося, 
его родителей (законных представителей) не лишает совет Школы возможности 
рассмотреть вопрос об исключении.

2.21.    Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим 
два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Школы, 
нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением 
дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь 
за собой тяжкие последствия в виде:

· причинения ущерба жизни и здоровью воспитанников,  имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

· причинения ущерба имуществу Школы;

· дезорганизация работы Школы как образовательного учреждения. 

2.22.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
(законных представителей), принимается советом Школы с предварительного 
согласия соответствующего органа опеки и попечительства Нагайбакского 
муниципального района Челябинской области. Решение совета Школы об 
исключении обучающегося оформляется приказом директора Школы.

2.23.   Об исключении обучающегося директор Школы незамедлительно  информирует 
его родителей (законных представителей), отдел образования администрации 
Нагайбакского муниципального района Челябинской области. Комиссия по делам 
несовершеннолетних и защите их прав администрации Нагайбакского 
муниципального района Челябинской области совместно с отделом образования 
администрации Нагайбакского муниципального района Челябинской области, 
администрацией поселения, администрацией Школы и родителями (законными 
представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, 
обеспечивающие его трудоустройство или продолжения обучения в другом 
образовательном учреждении.

2.24.   Процедура исключения подробно регламентируется правилами о поощрениях и 
взысканиях обучающихся Школы, которые не могут противоречить Закону «Об 
образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и 
настоящему Уставу.

2.25. Общее образование и государственная  (итоговая аттестация) являются 
обязательными. Требование обязательности общего образования применительно к 
конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, 
если 
соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
2.25.1.
Школа, имеющая государственную аккредитацию и реализующая 
общеобразовательные программы, выдает лицам, прошедшим государственную 
(итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне 
образования, заверяемые печатью Школы.  

2.25.2. Лица, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию или получившие на 
государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе 
пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.
2.25.3. Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим 
государственную (итоговую) аттестацию или получившим на государственной 
(итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка 
установленного образца об обучении в Школе, заверенная печатью и подписью 
руководителя Школы. 

2.25.4. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных 
программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном 
порядке золотой или серебряной медалью.  

2.25.5. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких 
предметов, награждаются в установленном порядке похвальными грамотами «За 
особые успехи в изучении отдельных предметов».

2.26. Школа представляет в федеральный орган исполнительной власти, 
осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере образования, сведения о 
выданных документах государственного образца об образовании, путем внесения 
этих сведений в федеральный реестр документов государственного образца об 
образовании.

2.27.    Школа осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 
образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих 
результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере образования.

3. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

3.1. Школа финансируется в общем объеме средств, рассчитанном на основании нормативов, прогнозируемых на соответствующей финансовый год и плановый период среднегодовой численности обучающихся, корректирующих коэффициентов на соответствующий период.

3.2. За Школой в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его уставом управление по экономике, муниципальному имуществу и земельным отношениям администрации Нагайбакского муниципального района Челябинской области закрепляет по договору передачи в оперативное управление имущество, являющееся собственностью Нагайбакского муниципального района Челябинской области.

3.3.  Запрещается совершение сделок без разрешения Управления по экономике, 
муниципальному имуществу и земельным отношениям администрации 
Нагайбакского муниципального района Челябинской области, возможным 
последствием которых является отчуждение или обременение имущества, 
закрепленного за Школой на праве оперативного управления или имущества, 
приобретенного за счет средств, выделенных Школе собственником 
образовательного учреждения. 

3.4. 
Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное 
использование закрепленного за ним имущества. 

           Школа обязана обеспечить содержание закрепленной за ним учебно-материальной 
базы на уровне требований, определенных соответст​вующими нормативами. 
Развитие и содержание учебно-материальной базы и оснащение образовательного 
процесса Школы осуществляется в пределах бюджетных и дополнительно 
привлеченных финансовых средств.

3.5. 
Земельные участки передаются Школе в постоянное бессрочное пользование по 
договору постоянного (бессрочного) пользования.

3.6. 
Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется в соответствии с 
законодательством.
3.6.1. Нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Школы в 
части обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение 
общедоступного бесплатного начального общего, основного общего, среднего 
(полного) общего образования, а также дополнительного образования в 
общеобразовательных учреждениях посредством выделения субвенций местным 
бюджетам в размере, необходимом для реализации основных 
общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда 
работников Школы, расходов на учебники и учебные пособия, технические 
средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением 
расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из 
местных бюджетов) в соответствии с нормативами, устанавливаются органами 
государственной власти субъектов Российской Федерации.                       
3.6.2. Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы 
финансового обеспечения образовательной деятельности Школы за счет средств 
местных бюджетов (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджетов 
субъектов Российской Федерации). 


Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется за счет средств 
Нагайбакского муниципального района Челябинской области по утвержденной 
Учредителем  бюджетной смете при казначейской системе исполнения бюджета.

3.7.     Школа, являясь казенным учреждением, может осуществлять приносящую доходы 
деятельность в соответствии со своими учредительными документами постольку, 
поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и 
соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности Школой 
допускается, если это не противоречит федеральным законам.          
3.7.1.  Доходы, полученные от данной деятельности, поступают в бюджет Нагайбакского 
муниципального района Челябинской области и являются доходом этого бюджета.
3.7.2. Школа является получателем бюджетных средств и участником бюджетного 
процесса в соответствии со ст. 162 Бюджетного кодекса БК РФ.
3.7.3. Главным распорядителем бюджетных средств, имеющим право распределять 
бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств, является Отдел  
образования Администрации Нагайбакского муниципального района Челябинской

            области.                          
3.7.4. Бюджетная смета Школы утверждается и ведется в порядке, установленном 
главным распорядителем.   

3.7.5. Школа имеет право открывать счета в органах казначейства.

3.7.6. Школа заключает муниципальные контракты, иные договоры, исполнение которых 
осуществляется за счет бюджетных средств в соответствии с действующим 
законодательством РФ.

3.8.    К приносящей доходы деятельности Школы относятся:

· реализация  продукции, выращенной Школой, а также реализация  продукции, изготовленной участниками образовательного процесса.

· оказание платных образовательных услуг, не предусмотренных настоящим Уставом, на договорной основе.

3.8.1. Иные источники дохода:


- добровольные пожертвования и целевые взносы  физических и юридических лиц;


- другие источники, не запрещенные законом. 

3.9.  Школа, являясь казенным учреждением, отвечает по своим обязательствам    
находящимися в её распоряжении денежными средствами.                 
3.9.1. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность 
по обязательствам Школы несет ее Учредитель. Школа по обязательствам 
Учредителя ответственности не несет.

3.10. 
Заключение муниципальных контрактов и иных гражданско-правовых договоров     
осуществляется от имени муниципального образования Нагайбакского 
муниципального района. 

3.11.
Школа, являясь казенным учреждением, не вправе осуществлять долевое участие в    
деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, 
приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы 
(дивиденды, проценты) по ним.  Бюджетные кредиты Школе не предоставляются.

3.12.   Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школы, если 
она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до 
решения суда по этому вопросу.

3.13.   Школа самостоятельна в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности в 
пределах, установленных законодательством Российской Федерации. 
3.13.1. Школа в порядке, определенном Федеральным законодательством о труде, 
региональной и муниципальной системами оплаты труда работников бюджетной 
сферы устанавливает: 


- заработную плату  работников Школы, в том числе стимулирующие надбавки и 
доплаты к должностным окладам (за исключением руководителя Школы),


- другие меры материального стимулирования, 


- структуру управления деятельностью Школы, 


- штатное расписание, 


- распределение должностных обязанностей.

3.14. В пределах имеющихся в ее распоряжении финансовых средств, Школа 
осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение 
образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с 
государственными и местными нормами и требованиями. 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. 
Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, 
родители 
(законные представители) обучающихся, педагогические работники 
Школы.

4.2.  Права и обязанности обучающихся Школы определяются в соответствии с 
законодательством Российской Федерации настоящим Уставом школы.

4.3.   Обучающиеся Школы имеют право: 

4.3.1.   на выбор формы получения образования в рамках предлагаемых Школой

4.3.2.
на получение бесплатного начального, основного и среднего (полного) общего 
образования в соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами;

4.3.3.
на обучение в пределах федеральных государственных образовательных 
стандартов  
по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения;

4.3.4. 
на пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек;

4.3.5. 
на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

4.3.6.  свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом в 
соответствии с возрастом и требованиями санитарных норм и правил;

4.3.7. 
на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, 
на свободное выражение собственных мнений и убеждений, на равенство прав;

4.3.8. 
на условия обучения, гарантирующие охрану, укрепление здоровья;

4.3.9.
на социальную поддержку в пределах компетенции Учредителя;

4.3.10. на участие в управлении Школой в формах,  определенных настоящим Уставом;           4.3.11. на защиту от применения методов физического и психического насилия;

4.3.12. на добровольное участие в трудовой деятельности, не предусмотренной образовательной программой;

4.3.13. на добровольное членство в общественно-политических организациях (объединениях, движениях и партиях, а также добровольное привлечение к деятельности  этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях. 

  
Подробно права обучающихся определяются в Декларации прав обучающихся, 
которая не может противоречить закону, Типовому положению об 
общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

4.4. Обучающиеся в Школе обязаны:

4.4.1. 
выполнять настоящий Устав, правила поведения обучающихся и другие локальные 
акты Школы, решения органов самоуправления, приказы, распоряжения, указания 
директора Школы в  части, касающейся их прав и обязанностей; 

4.4.2. 
соблюдать расписание занятий (уроков, факультативов, спецкурсов), не опаздывать 
и не пропускать занятия без уважительной причины;

4.4.3. 
добросовестно учиться;

4.4.4.
не допускать задолженности по учебным дисциплинам, своевременно 
ликвидировать 
имеющуюся академическую задолженность;

4.4.5. 
соблюдать чистоту и порядок в Школе;

4.4.6. 
бережно относиться и не допускать повреждений имущества Школы, работников, 
обучающихся, воспитанников Школы;

4.4.7. 
соблюдать правила безопасной жизнедеятельности;  

4.4.8. 
экономно расходовать электроэнергию и воду;

4.4.9. 
уважать честь и достоинство обучающихся и работников Школы, соблюдать 
правила вежливого общения.  Дисциплина в Школе поддерживается на основе  
уважения человеческого достоинства  обучающихся. Порядок применения мер 
поощрения и взыскания  регламентируется  Правилами о поощрениях и взысканиях 
обучающихся Школы.

4.5. Родители (законные представители) обучающихся имеют право: 


-  выбирать формы получения образования;


- защищать законные права и интересы детей;


- дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее 
образование в семье;


- принимать участие в управлении Школой в форме представительства в Совете 
Школы;


- на получение от педагогических работников и директора Школы    интересующей 
их информации об учебно-воспитательном процессе;


- присутствовать на заседаниях педагогического совета Школы по вопросу 
поведения, обучения, воспитания, и др. вопросов, касающихся их ребенка;


- в случае прекращения деятельности Школы на перевод обучающегося в другое 
образовательное учреждение соответствующего типа;


- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками 
успеваемости обучающихся;


- оказывать помощь Школе для создания благоприятных условий для обучения и 
пребывания ребенка в Школе. 

4.6. 
Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за воспитание детей, получение детьми общего образования и обязаны:


- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия 
для получения ими среднего (полного) общего образования;


- выполнять настоящий устав, другие локальные акты Школы, решения органов 
местного самоуправления, приказы, распоряжения, указания директора Школы в  
части, касающейся их прав и обязанностей; 


- обеспечить посещение занятий детьми в Школе;


- обеспечить выполнение обучающимися домашних заданий;


- создавать необходимые условия для обучения и воспитания детей дома;


- обеспечить ликвидацию обучающимся академической задолженности;


- возместить вред, причиненный обучающимся имуществу Школы, имуществу 
работников, обучающихся Школы;  вред, причиненный жизни и здоровью 
работников, обучающихся Школы, в порядке, предусмотренном действующим 
законодательством.  


- в случае пропуска занятий детьми передать классному руководителю документы, 
подтверждающие пропуск занятий по уважительной причине.  

 4.7. 
Другие права и обязанности обучающихся, родителей (законных представителей) 
обучающихся могут быть определены действующим законодательством, 
настоящим Уставом, локальными актами Школы, а так же договором, 
заключенным родителями (законными представителями) и Школой, который не 
может противоречить закону, типовому положению об общеобразовательном 
учреждении и настоящему Уставу.

 4.8. 
Права, обязанности, социальные гарантии и льготы работникам Школы 
определяются законодательством Российской Федерации, настоящим уставом, 
локальными 
актами Школы, должностной инструкцией, трудовым договором, 
условия которого 
не могут противоречить трудовому законодательству 
Российской Федерации.

4.9. Работники Школы имеют право:


- на участие в управлении Школой в порядке, предусмотренном настоящим 
уставом;


- на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте;


- на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации;


- на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в 
них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;


- на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов, своей 
профессиональной чести и достоинства;


-  на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных 
пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, и 
списком учебников и учебных пособий, утвержденной Школой, методов оценки 
знаний обучающихся, воспитанников. 


- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную 
категорию и её получение в случае успешного прохождения аттестации;


- на сокращенную рабочую неделю - не более 36 часов в неделю;


- на ежегодный оплачиваемый отпуск, минимальная продолжительность которого 
устанавливается Трудовым кодексом и иными нормативными актами Российской 
Федерации в зависимости от должности и (или) специальности педагогического 
работника Школы с учетом особенностей его труда;


- на  социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации; 


- на возможную компенсацию за работу по подготовке и проведению единого 
государственного экзамена, размер и порядок которой устанавливаются субъектом 
Российской Федерации в пределах средств бюджета субъекта Российской 
Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена;


- в установленном порядке посещать несовершеннолетних, проводить беседы с 
ними, их родителями (законными представителями) и иными лицами;


- запрашивать информацию у государственных органов и иных учреждений по 
вопросам, входящим в их компетенцию, приглашать для выяснения указанных 
вопросов несовершеннолетних, их родителей (законных представителей) и иных 
лиц.


- на работу по совместительству, в том числе по аналогичной должности, 
специальности.


- иные права, предусмотренные действующим законодательством, настоящим 
Уставом и локальными актами Школы, трудовым договором.

4.10. 
Работники Школы обязаны: 


- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них 
трудовым договором и (или) должностной инструкцией;


-  соответствовать требованиям квалификационных характеристик, подтверждать 
на соответствие занимаемой должности 1 раз в 5 лет;


- соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные 
акты Школы, в пределах своей компетенции, условия трудового договора;


- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;


- бережно относиться к имуществу Школы, других работников, обучающихся 
Школы, экономно расходовать материалы, тепловую и электроэнергию; возмещать 
ущерб;


- незамедлительно сообщить директору Школы о возникновении ситуации, 
представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Школы, 
обо всех случаях травматизма обучающихся;


- своевременно и точно исполнять приказы, распоряжения и указания директора и 
заместителей директора Школы (в пределах их компетенции), вышестоящих 
органов;


- выполнять решения органов местного самоуправления, в пределах своих 
полномочий; 


-  обеспечивать выполнение учебных планов и программ;


- охранять жизнь и здоровье детей, соблюдать их права и интересы;


- осуществлять совместную работу с родителями (законными представителями) 
детей; 


-  вести учет успеваемости и посещаемости обучающихся;


- вести документацию, предусмотренную действующим законодательством, 
уставом, локальными актами Школы, должностной инструкцией в пределах своих 
полномочий; 


- проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые 
проводятся за счет средств Учредителя;


- выполнять другие обязанности, предусмотренные действующим 
законодательством, локальными актами Школы для педагогических работников, 
трудовым договором и (или)  должностной инструкцией. 

5. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

5.1.
Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления и 
осуществляется в соответствии с действующим законодательством.  

5.2. В своей деятельности Школа подотчетна и подконтрольна Учредителю и Отделу 
образования  администрации Нагайбакского муниципального района Челябинской 
области, в соответствии с заключенными договорами. 


Компетенция Учредителя, Отдела образования администрации  Нагайбакского 
муниципального района Челябинской области   в области управления Школой не 
может противоречить  закону  Российской Федерации «Об образовании», 
Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

5.3. 
К компетенции Учредителя относятся: 


- финансовое обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, 
обустройство прилегающей к ней территории;


- контроль за исполнением Школой Закона Российской Федерации «Об 
образовании», нормативно-правовых документов, локальных актов вышестоящих 
органов и Учредителя;


-   Утверждение устава и изменений, дополнений к нему;


- Иные вопросы, отнесенные к компетенции Учредителей, действующим 
законодательством Российской Федерации.

5.4. К компетенции Отдела образования Администрации Нагайбакского 
муниципального района (в рамках делегированных Учредителем 
полномочий) 
относятся:

- организация предоставления общедоступного и бесплатного начального 
общего, 
основного общего, среднего (полного) общего образования по 
основным 
общеобразовательным программам, за исключением полномочий 
по  финансовому  обеспечению образовательного процесса, отнесенных к 
полномочиям органов 
государственной власти субъектов Российской 
Федерации;


- организация предоставления дополнительного образования детям;


- учет детей, подлежащих обязательному обучению по образовательным 
программам начального общего, основного общего и среднего (полного) 
общего 
образования;


- утверждение годовой сметы доходов и расходов, согласованной с 
финансовым 
управлением  администрации Нагайбакского муниципального района Челябинской 
области;


- согласование годового календарного графика работы Школы;



- назначение и освобождение от должности директора; 


- заключение трудового договора с директором школы.

5.5. 
Директор Школы назначается на должность начальником Отдела образования 
администрации Нагайбакского муниципального района по согласованию с Главой 
Нагайбакского муниципального района Челябинской области.

5.6. 
Директор Школы не вправе совмещать свою должность с другими руководящими 
должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или 
вне образовательного Школы, а так же Директор не может исполнять по 
совместительству обязанности руководителя другого образовательного 
учреждения.

5.7. 
Директор Школы:


- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает 
за качество и эффективность работы Школы;


- представляет интересы Школы и действует от его имени без доверенности;


- обеспечивает целевое использование бюджетных средств, выделенных 
Учреждению;


- заключает договоры, в том числе трудовые договоры;


- выполняет от имени Школы все права и обязанности работодателя, 
предусмотренные действующим законодательством, по отношению к работникам 
Школы;


- выдает доверенности;


- открывает счета в органах казначейства, пользуется правом распоряжения 
имуществом и средствами Школы в пределах, установленных законом и 
настоящим уставом; 


- в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, дает указания, 
обязательные для всех работников, обучающихся Школы (их родителей, законных 
представителей);


- проводит подбор, прием на работу работников Школы; 


- утверждает структуру и штатное расписание Школы;


- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка, с учетом мнения 
представительного органа работников Школы;


- утверждает локальные акты Школы; 


- распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные 
инструкции;


- распределяет в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, 
региональной и муниципальной тарифными системами оплаты труда работников 
бюджетной сферы, учебную нагрузку.

5.8. 
Директор несет ответственность за:


- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции, действующим 
законодательством и настоящим Уставом;


- результаты работы Школы;


- не реализацию, реализацию не в полном объеме образовательных программ;


- жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного 
процесса;


- создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся,


- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;


- несоблюдение норм охраны труда и техники безопасности;


- необеспечение учета и сохранности архивных документов;


- несохранность закрепленных за Школой объектов собственности;


- финансово-хозяйственную деятельность Школы; 


- несоблюдение законодательства Российской Федерации и Челябинской области;


- невыполнение приказов, распоряжений и указаний вышестоящих органов и     
Учредителей;


-    нарушение санитарного законодательства;  


- в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.9. 
В Школе действуют следующие органы самоуправления: Общее собрание 
трудового коллектива, Совет Школы, Педагогический совет, Попечительский совет 
школы. На основании решений органов самоуправления издаются 
соответствующие 
приказы директора.

5.9.1. Общее собрание трудового коллектива Школы. В состав общего собрания входят 
все работники Школы, для которых работа в Школе является основным местом 
работы. Председателем собрания является директор Школы. Общее собрание 
трудового коллектива Школы собирается по мере необходимости. Внеочередные 
заседания могут проводиться по требованию не менее одной трети работников 
Школы, для которых работа в Школе является основным местом работы.

 
Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере надобности, но 
не реже 1 раза в год.   На общем собрании:

           - решается вопрос о необходимости заключения коллективного договора, избрания 
представителей работников для ведения переговоров по вопросу заключения 
коллективного договора;


- по инициативе работников Школы избираются профсоюзный комитет, комиссия 
по трудовым спорам, определяются их полномочия;


- при отсутствии профсоюзного комитета высказывается мнение по вопросу 
утверждения директором Школы Правил внутреннего трудового распорядка;


- решаются иные вопросы в соответствии с Положением об Общем собрании 
трудового коллектива.


Общее собрание вправе принимать решения, если на его заседании присутствовало 
более половины работников, для которых работа в Школе является основным 
местом работы. Решения принимаются простым большинством голосов. 

5.9.2. 
Высшим органом самоуправления Школы является Совет Школы. В состав Совета 
Школы входят: представители педагогических работников, представители 
родителей (законных представителей), представители обучающихся 9-11 классов. 
Педагогический совет, общее собрание родителей, общее собрание обучающихся 
9-11 классов избирают открытым голосованием представителей в Совет Школы в 
количестве по 3 человека от каждой категории. Совет Школы избирается сроком на 
1 год.


Председатель и секретарь Совета избираются на первом заседании Совета.  


Совет Школы собирается председателем по мере необходимости, но не реже трех 
раз в год. Внеочередные заседания могут проводиться по требованию не мене 
одной трети членов Совета. Решения Совета Школы принимаются открытым 
голосованием и являются правомочными при участии на его заседаниях не менее 
двух третий его состава, и если за них проголосовало не менее двух третий 
присутствовавших. 


Компетенция Совета Школы:


- оказывает содействие в разработке планов развития Школы;


 - решает вопросы, отнесенные к его компетенции коллективным договором;


- принимает  Устав Школы, изменения и дополнения, вносимые в Устав Школы;     


- принимает локальные акты  Школы;


- принимает решение о сдаче имущества, закрепленного за Школой в аренду;


- принимает решения о предоставлении материальной помощи работникам и 
обучающимся Школы;


- содействует совершенствованию материально-технической базы Школы, 
благоустройству его помещений и территории;


- содействуют привлечению в Школу дополнительных финансовых средств  для 
обеспечения деятельности и развития  Школы;


- контролирует расходование привлеченных Школой дополнительных финансовых 
средств, в том числе от приносящей доход деятельности, в соответствии с 
утвержденными сметами; расходование денежных средств, получаемых от 
добровольных пожертвований, помощи родителей (законных представителей) 
обучающихся;


-  решает другие вопросы в соответствии с положением о Совете Школы.

5.9.3.  В Школе действует Педагогический совет, в который входят все педагогические 
работники Школы. Председателем Педагогического совета является директор 
Школы, секретарь совета избирается на его первом заседании.  Педсовет 
созывается директором не реже 4 раз в год. Решения Педагогического совета  
принимаются открытым голосованием и являются правомочными при участии на 
его заседаниях не менее двух третьих его состава, и если за них проголосовало не 
менее двух третьих присутствовавших. 


Педагогический совет  решает вопросы, относящиеся к образовательной 
деятельности Школы, в том числе:  


- разрабатывает и принимает образовательные программы и учебные планы, 
годовые календарные учебные графики;


- оценки знаний, умений и навыков обучающихся;


- внутришкольного контроля образовательного процесса; 


- содержания  дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;


- решает вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения 
педагогическими работниками новых образовательных технологий; новых форм и 
методических материалов, пособий, средств обучения; 


- осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и Законом РФ «Об 
образовании»;


- принимает решения о переводе обучающихся в следующий класс, об оставлении 
обучающихся на повторное обучение;


- принимает решения об исключении обучающихся из Школы;


- принимает решения о награждении выпускников Школы золотой и серебряной 
медалями "За особые успехи в учении", похвальной грамотой "За особые успехи в 
изучении отдельных предметов"; о награждении обучающихся переводных классов 
похвальным листом "За отличные успехи в учении"; 


- решает другие вопросы в соответствии с положением о Педагогическом совете.

5.9.4. В Школе действует Родительский комитет. Родительский комитет является 
представительным органом родителей (законных представителей обучающихся). В 
состав Родительского комитета входят по одному представителю родителей от 
каждого  класса, которые избираются на родительских собраниях в классах на срок 
в соответствии с Положением о родительском комитете. 


Родительский комитет созывается по мере необходимости по решению 
председателя Родительского комитета, половины и более членов комитета, по 
решению директора Школы. Решения родительского комитета принимаются 
открытым голосованием большинством голосов и являются правомочными,  при 
участии на его заседании не менее двух третьих  его состава.


Родительский комитет:


- содействует объединению усилий родителей и Школы в обучении и воспитании 
обучающихся;


- оказывает помощь Школе в определении и защите социально не защищенных 
обучающихся, утверждает списки таких обучающихся;


- оказывает Школе организационную и консультативную помощь;


- содействует улучшению условий воспитания и обучения обучающихся;


- разрабатывает предложения по улучшению условий пребывания детей в Школе, 
другим вопросам деятельности Школы и направляет предложения директору 
Школы; 


-  другие вопросы в соответствии с положением о Родительском комитете. 


Родительский комитет действует на основании Положения о родительском 
комитете, который определяет полномочия, права, обязанности членов комитета,  
порядок деятельности комитета.

5.9.5. В Школе может  создаваться Попечительский Совет. Попечительский совет 
действует на основании действующего законодательства и Положения о 
Попечительском совете. Попечительский совет:


- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других 
работников  Школы;


- содействует улучшению условий  воспитания и обучения обучающихся;


- выполняет иные функции в соответствии с Положения о Попечительском совете.


Заседания Попечительского совета проводятся по мере надобности, заседания 
Попечительского совета могут созываться по требованию не менее половины 
членов Попечительского совета.


Денежные средства, полученные Попечительским советом по целевому 
назначению, используются в строгом соответствии с их целевым назначением. 


В Попечительский Совет могут входить физические лица и юридические лица, 
работники Школы, родители (законные представители) обучающихся, 
представители организаций, органов государственной власти и органы местного 
самоуправления. Попечительский совет формируется на общем собрании Школы, 
который избирает председателя и секретаря совета. Права, обязанности и порядок 
деятельности попечительского совета указываются в Положении о Попечительском 
совете.

5.10.  В школе может создаваться комиссия по распределению стимулирующих выплат 
заработной платы, которая является коллегиальным органом самоуправления 
действующим в соответствии с Положением о комиссии. 

     
 Основными задачами комиссии являются:

     - разработка показателей эффективности труда педагогических работников, 
включающих критерии оценки и механизмы определения достижений;


 - периодическая организация рейтинговых процедур;

  
 - оценка результатов деятельности педагогических работников;

    - формирование и утверждение перечня педагогов – получателей выплат 
стимулирующего характера на основании результатов их деятельности;

     - подготовка локального акта (протокола заседания комиссии) о назначении 
стимулирующих выплат.

    
 Решение Комиссии о назначении  стимулирующих выплат утверждается приказом 
директора школы и доводится до сведения педагогического коллектива в 
публичной или письменной форме.

           Комиссия по распределению стимулирующих выплат действует на основании 
«Положения».

5.11. 
Обучающиеся Школы вправе избирать Ученический совет (Президентский совет 
ученического самоуправления).   

 
Ученический совет:


- подводит итоги соревнования между классами по учебной, воспитательной 
работе;


- подводит итоги спортивных соревнований обучающихся и др. мероприятий, 
проводимых в Школе;


- выносит предложения администрации Школы о поощрении победителей 
различных мероприятий, проводимых в Школе;


- вносит предложения о применении к обучающимся мер поощрения;


- участвует в организации мероприятий, проводимых в Школе;


- привлекает обучающихся  к участию в мероприятиях проводимых  Школой.  


- решает иные вопросы, затрагивающие интересы обучающихся.


 Общее собрание обучающихся 8-11 классов может представлять кандидатуры в 
Совет Школы для участия в заседаниях Совета Школы, касающихся интересов 
обучающихся.  

 5.12. Обучающиеся вправе создавать детские объединения обучающихся по возрасту, 
интересам и т.д., которые вправе принимать участие в общественной деятельности 
Школы и действовать в порядке, установленном Положением о детских 
объединениях обучающихся.   

5.13. 
В Школе действуют методические объединения учителей- предметников, которые 
созданы в целях организации и совершенствования методического обеспечения 
образовательного процесса. Деятельность объединения осуществляется на 
основании Положения о методическом объединении учителей-предметников.

5.14. 
В Школе действует Совет по профилактике безнадзорности и правонарушений 
среди обучающихся, который создан с целью управления реализации 
воспитательных программ, руководства системой охраны прав детей. Деятельность 
Совета осуществляется  на основании Положения о Совете по профилактике 
безнадзорности и правонарушений среди обучающихся в школе.

6. ПОРЯДОК ЛИКВИДАЦИИ, РЕОРГАНИЗАЦИИ, ПРИОСТАНОВКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

6.1.  Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную 
организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок 
реорганизации Школы устанавливается органом местного самоуправления.

 6.2. При реорганизации  Школы в форме преобразования, выделения филиала в 
самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному 
учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, 
создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа 
существующего государственного или муниципального образовательного 
учреждения образовательное учреждение вправе осуществлять определенные в его 
уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о 
государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, 
до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

6.3. При реорганизации Школы все документы (управленческие, финансово-
хозяйственные, по личному составу и др.) передаются правопреемнику Школы.

6.4. 
При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие 
научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные 
дела и 
карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются в архив Администрации 
Нагайбакского муниципального района Челябинской области. Передача и 
упорядочение документов осуществляется силами и за счёт Школы.

6.5. 
Ликвидация Школы осуществляется:


в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном 
органами местного самоуправления порядке;


по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, 
либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей 
его уставным целям.

6.6. 
Ликвидация Школы осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой 
органом, принявшим решение о ликвидации  Школы.

6.7. 
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 
управлению делами Школы. Ликвидационная комиссия выполняет все действия, 
необходимые для ликвидации Школы в порядке, предусмотренном действующим 
законодательством Российской Федерации. 

6.8. 
При ликвидации или реорганизации Школы его работникам гарантируется 
соблюдение их прав в соответствие с трудовым законодательством Российской 
Федерации. 

6.9. 
При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности за 
вычетом платежей по покрытию своих обязательств остаются в муниципальной 
собственности Нагайбакского  муниципального района Челябинской области и 
передается Учредителю.  

6.10. 
Ликвидация считается завершенной, а Школа прекратившим свое существование, с 
момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр 
юридических лиц.

6.11. 
При ликвидации, либо реорганизации Школы, Учредитель обеспечивает  и берет на 
себя ответственность за перевод обучающихся с согласия родителей (законных 
представителей) в другие образовательные учреждения, способствует 
трудоустройству педагогических работников в соответствии с законодательством 
РФ.

6.12. 
В целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой 
политики Школа несет ответственность за сохранность документов 
(управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), 
обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих 
научно-историческое значение, в архив Администрации Нагайбакского 
муниципального  района Челябинской области в установленном порядке.

7. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ ШКОЛЫ

 7.1. 
Школа организует оперативный бухгалтерский учет результатов своей работы в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации и иными 
нормативными правовыми актами.


Централизованная бухгалтерия на основании Договора на обслуживание по 
ведению бухгалтерского учета  осуществляет  оперативный бухгалтерский учет  
результатов финансово-хозяйственной и иной  деятельности, ведет статистическую  
и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и 
сроки, установленные Учредителем, согласно законодательства Российской 
Федерации, нормативно-правовых актов Российской Федерации.

7.2. 
Форма и порядок ведения бухгалтерского учета, сроки предоставления квартальной 
и годовой бухгалтерской отчетности устанавливаются Министерством финансов 
Российской Федерации.

7.3. 
Формы статистической отчетности Школы, адреса, сроки и порядок их 
предоставления устанавливаются органами государственной статистики.

7.4. 
Состав бухгалтерской отчетности Школы определяет Министерство финансов 
Российской Федерации.

7.5. 
Должностные лица Школы несут установленную законодательством Российской 
Федерации дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность за 
искажение государственной отчетности. 

7.6. Учредитель вправе разрабатывать дополнительные формы отчетности и 
устанавливать сроки их представления.

7.7. 
Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины осуществляется 
соответствующими органами в пределах своей компетенции.

7.8. 
Школа в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по 
всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по 
личному составу обучающихся и работников.

  8. ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ ШКОЛЫ

8.1. 
Для обеспечения уставной деятельности Школа издает следующие виды локальных 
правовых актов:

-
Положения

-
Правила

-
Инструкции

-
Приказы

-
Программы

-
Договоры

-
Соглашения

-
Другие локальные акты.

8.2. 
Локальные правовые акты Школы утверждаются приказом директора Школы и не 
могут противоречить настоящему Уставу.

8.3. 
Все изменения и дополнения к настоящему Уставу принимаются Советом школы, 
утверждаются Учредителем, согласовываются с Отделом образования 
Нагайбакского муниципального района Челябинской области.
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